附件二：

宁波大学2015年“特色团支部”培育方案
一、培育目的
“特色团支部”培育工作旨在鼓励基层团支部在做好共青团各项基础工作的同时，结合支部实际情况，选择共青团的某一项工作作为支部重点建设方向，培育重点业绩，从而更好地发挥共青团教育、引导、服务广大团员青年的作用。

二、培育办法

（一）培育方向
各团支部可以结合高校共青团的工作特点，选择理论研究型、科技创新型、学习型、实践公益型、文体艺术型、主题教育型、国际型、新媒体型及其他特色类型进行培育。各特色团支部培育需实现基本培育指标和特色培育指标。

基本培育指标如下：

1.每学期召开一次特色团支部培育工作交流会；

2.每学期开展两次体现特色品牌的规模性团组织活动（其中至少有一次活动需邀请学校部分团支部书记进行观摩和打分）；

3.每学期上交一次特色团支部工作档案记录；

4.培育期内上交一份体现特色团支部培育成果的团刊；

5.团支部成员关注宁大青年微薄、微信，团支部创建新浪、腾讯两个微博，实时报道团支部活动，并关注同批次其他的团支部特色相关的微博；积极与宁大青年微博互动、合作；微博内容必须经指导老师审阅方可报送。

参照往年申报的特色方向，给予特色培育指标的参考：

1.科技创新型特色团支部

①组建5组及以上科研课题研究小组；

②组建2支及以上队伍参加校级“挑战杯”竞赛；

③发表5篇及以上相关课题的论文。

2.学习型特色团支部

①学风端正，无考试作弊等违纪情况，少有考试不及格现象；

②在各类专业资格考试中及格率明显高于平均水平；

③组织同学开展早读和晚自习；

④奖学金获奖名单人数较往年有大幅度提升。

3.实践公益型特色团支部

①结对支部青年志愿者活动基地1个，每学期开展4次及以上青志活动；

②组织支部成员报名参加学校、学院组织的各类青年志愿者活动，报名人数不少于班级总人数的2/3，并有入选同学；

③以支部为单位开展暑期社会实践活动，至少有1支及以上的校级暑期社会实践活动项目和2支及以上的院级暑期社会实践活动项目；

④获得省、市、校级“暑期社会实践优秀团队”和“暑期社会实践优秀个人”的数量明显高于其他支部的平均水平。

4.文体艺术型特色团支部

①每学期参加1次以上校级文化活动和体育活动，参加人数不少于支部总人数的2/3；

②根据校团委每学期团日活动的主题和重大节庆日、纪念日，并结合本支部的特色开展相关文化体育活动共计3次及以上；

③支部团员在校级及以上各类文化或体育竞赛中成绩明显，至少10人次获得校级相关奖项，至少5人次获得校级以上相关奖项。

5.主题教育型特色团支部

①根据校团委每学期团日活动的主题和重大节庆日、纪念日，并结合本支部的特色开展相关主题教育活动共计3次及以上；

②主题教育活动主题深刻、形式生动、影响显著且形成鲜明特色和体系；

③组织举办“关注时事”活动，组织支部成员关注时事新闻，每学期举行相关沙龙3次及以上。 
6. 理论研究型特色团支部

①针对校内学生动态开展每学期至少2次的常规调研，针对国内外时事热点开展调研，撰写相关调研报告。

②支部团员积极参加调研活动，支部成员至少参与1项市级及以上青年研究课题。

③每学期组织举办理论研究讲座、沙龙、团支部活动3次及以上。 
④每学期团支部至少开展2次及以上校外理论宣讲活动。

其他特色方向的团支部，请各学院参照历年特色团支部的培育方案和目标自行制定特色培育指标，并报经校团委审核后方可执行实施。

（二）培育周期

原则上，每个特色团支部的培育期为一年（2015年4月—2016年4月）。校团委将在当年9月和次年4月对各特色团支部进行中期和终期两次考核，中期考核不合格的，取消其继续培育的资格。

（三）培育数量

2015年拟培育的特色团支部的数量为19个，经最终评审后选取若干个特色团支部授予“十佳特色团支部”和“优秀特色团支部”的荣誉称号并予以每个特色团支部不等的活动经费支持。

（四）培育考核

2015年特色团支部培育考核工作分三部分：一是培育目标完成情况，即根据各特色团支部制定的目标完成情况进行综合打分（其中将结合基层团支部书记观摩特色活动后的打分情况）；二是团支部风采网络平台展示及评比；三是终期答辩情况，即根据各特色团支部终期答辩会上的陈述和答辩进行综合打分。

（五）相关支持

1.经费支持：经中期和终期成绩评审出的“十佳特色团支部”，其中“十佳特色团支部”中总成绩前3名的团支部给予1500元的活动经费支持，第4至10名的团支部给予1000元的活动经费支持，其余“优秀特色团支部”予以500元的活动经费支持。

2.场地支持：校团委可为19个特色团支部提供每学期不多于1次的锦绣免费场地使用权；
3.其他支持：校团委组织各类专家对各团支部的活动进行不定期的跟踪了解、观摩指导，并及时提出意见建议。

（六）相关要求：
1.各特色团支部的指导教师必须由所在学院的团委书记担任；

2.指导老师每学期必须进行两次以上特色团支部活动指导；

3.各特色团支部可聘请与团支部特色相关的专业老师担任特色顾问；

（七）培育时间计划：
1.2015年3月底，19个团支部拟定特色支部培育计划表；
2.2015年5月—2015年6月，团支部根据活动计划表开展特色创建的相关活动，并于2015年9月和2016年4月分别上交中期和终期的活动计划进度表和工作总结作为考核的依据；
3.2016年4月，特色团支部评选并进行工作总结，收集成果，进行评比、表彰、宣传、展示。

（八）奖惩手段：

1.培育期满后，对19个“特色团支部”进行中期和终期考核，选取若干个优秀的特色团支部予以“十佳特色团支部”的荣誉称号，所在团支部的团员，同等条件下优先获得团内的各项荣誉奖励；

2.在特色团支部培育过程中表现恶劣、未完成特色团支部培育计划或有不良影响的特色团支部和所在团支部的成员，将被取消培育资格，该团支部不得申报团内的其他荣誉奖励。
